
Додаток 2
до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності ДУ ТМО

Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

Корупційний ризик Пріоритет
ність коруп- 
ційного ри
зику
(низька/ сере
дня/ 
висока)

Заходи щодо усунення 
корупційного ризику

Особа (особи), 
відповідальна (і) 
за виконання за
ходу

Строк вико
нання заходу

Необхідні для 
впровадження 
заходів ресурси

Очікувані ре
зультати

1. Управління матеріальними ресурсами

1) Можливі зловжи
вання при викорис
танні матеріальних 
ресурсів: зави
щення потреби в 
матеріальних ресу
рсах з метою пода
льшого викорис
тання їх залишків в 
особистих цілях та 
задоволення свого 
приватного інте
ресу

Низька

Проведення аналізу запасів 
матеріальних ресурсів та 
інтенсивності їх викорис
тання перед формуванням 
потреби на них, аналіз нор
мативних та розпорядчих 
документів щодо норм на
лежності, розподілу та ви
користання матеріальних 
ресурсів.
Запровадження додаткових 
заходів контролю шляхом 
проведення аналізу черго
вості здійснення розрахун
ків за укладеними догово
рами.
Забезпечувати планування 
потреби в матеріальних ре
сурсах виключно на підс
таві обгрунтованих пропо
зицій структурних підроз
ділів

Головний бухгал
тер, заступник на
чальника з еконо
мічних питань, за
відувач господарс
твом

Щорічно до
грудня,
постійно

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (ус
унення) коруп
ційного ризику, 
раціональна мі
німізація кілько
сті поданих про
позицій щодо 
внесення змін до 
розпису та кош
торису. Прове
дено аналіз запа
сів матеріальних 
ресурсів та інте
нсивності їх ви
користання. За
проваджено до
датковий конт
роль черговості 
здійснення роз
рахунків за ук
ладеними дого
ворами. Забез-



печено плано
вість потреби 
матеріальних 
ресурсів

2) Можливе викорис
тання матеріальних 
ресурсів не за приз
наченням

Низька

Проведення планових та 
позапланових контрольних 
заходів з оцінки стану збе
реження та використання 
матеріальних ресурсів. Пе
ревірка достовірності да
них, занесених до первин
них документів. Перевірка 
експлуатаційних характе
ристик машин, механізмів 
обладнання та норм вико
ристання матеріальних ре
сурсів. Перевірка повноти 
закріплення матеріальних 
ресурсів за матеріально- 
відповідальними особами. 
Перевірка функціональних 
обов’язків та посадових ін
струкцій щодо закріплення 
функцій з контролю за ви
користанням матеріальних 
ресурсів

Заступник началь
ника з економіч
них питань, заві
дувач господарст
вом

Постійно

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (ус
унення) коруп- 
ційного ризику, 
раціональна мі
німізація кілько
сті поданих про
позицій щодо 
внесення змін до 
розпису та кош
торису. Прове
дено планові та 
позапланові ко
нтрольні заходи 
з оцінки стану 
збереження ма
теріальних ресу
рсів. Перевірено 
всю необхідну 
інформацію

3) Можливість для ви
користання матері
альних ресурсів в 
особистих цілях

Низька

Проведення планових та 
позапланових контрольних 
заходів з оцінки стану збе
реження та використання 
матеріальних ресурсів. Пе-

Заступник началь
ника з економіч
них питань, заві
дувач господарст
вом, бухгалтерія

Постійно

У межах видат
ків. передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (усу
нення) корупцій- 
ного ризику, збе
реження дотри
мання законності.
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ревірка достовірності да
них, занесених до первин
них документів. Перевірка 
експлуатаційних характе
ристик машин, механізмів 
обладнання та норм вико
ристання матеріальних ре
сурсів.
Проводити контрольну зві
рку щодо цільового вико
ристання державного 
майна

Проведено пла
нові та позапла
нові контрольні 
заходи з оцінки 
стану збереження 
матеріальних ре
сурсів. Переві
рено всю необ
хідну інформацію

4) Можливе безпідс
тавне списання ма
теріальних ресурсів

Низька

Проведення планових та 
позапланових контрольних 
заходів з оцінки стану збе
реження та використання 
матеріальних ресурсів. Пе
ревірка достовірності да
них, занесених до первин
них документів. Перевірка 
експлуатаційних характе
ристик машин, механізмів 
обладнання та норм вико
ристання матеріальних ре
сурсів

Заступник началь
ника з економіч
них питань, заві
дувач господарст
вом, бухгалтерія

Постійно

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (ус
унення) коруп- 
ційного ризику, 
збереження до
тримання закон
ності. Прове
дено планові та 
позапланові ко
нтрольні заходи 
з оцінки стану 
збереження ма
теріальних ресу
рсів. Перевірено 
всю необхідну 
інформацію

2. Управління фінансами
1) Навмисне зани

ження або зави
щення розрахунко
вих показників при 
планування бю
джету, необгрунто
ване внесення змін 
до розпису та кош
торису

Низька Формування попередніх 
показників проекту Держа
вного бюджету України на 
2021 рік та прогнозних по
казників обсягів видатків 
на 2021-2022 роки.

Головний бухгал
тер, бухгалтерія

За доручен
ням

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Недопущення ко- 
рупційного ри
зику. Зменшення 
ймовірності вини
кнення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Сформавано по
передні показ
ники
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Узагальнення детальних 
розрахунків потреби в ко
штах, наданих керівниками 
структурних підрозділів 
ДУ ТМО, при формуванні 
бюджетного запиту на 
2021 -2022 роки

Головний бухгал
тер, бухгалтерія

За доручен
ням

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Недопущення ко- 
рупційного ри
зику. Зменшення 
ймовірності вини
кнення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Узагальнено роз
рахунки в потребі 
коштів при фор
муванні бюджет
ного запиту

Перевірка дотримання ви
мог законодавства при вне
сенні змін до кошторису 
установи

Головний бухгал
тер, бухгалтерія

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Недопущення ко- 
рупційного ри
зику. Зменшення 
ймовірності вини
кнення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Перевірено дотри
мання вимог зако
нодавства при 
внесенні змін до 
кошторису

2) Викривлення даних 
фінансової, бюдже
тної та іншої звіт
ності, їх невідпові
дність обліковим 
даним бухгалтер
ського обліку

Низька Підтримка в актуальному 
стані бази даних автомати
зованої системи бухгалтер
ського обліку, а також її 
модернізації з урахуванням 
вимог національних поло
жень (стандартів) бухгал
терського обліку

Головний бухгал
тер

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Недопущення ко- 
рупційного ри
зику. Зменшення 
ймовірності вини
кнення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
База даних бухга
лтерського обліку 
знаходиться в ак
туальному стані
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Складання та подання фі
нансової звітності із засто
суванням нового пакету 
національних положень 
(стандартів) бухгалтер
ського обліку

Головний бухгал
тер

Щокварта
льно, у визна
чені МВС 
строки

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Недопущення ко- 
рупційного ри
зику. Зменшення 
ймовірності вини
кнення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Складено та по
дано фінансову 
звітність

3) Ймовірна наявність 
приватного інтересу 
під час планування ви
датків бюджетного за
питу, а також при ви
значенні черговості 
включення документів 
для здійснення розра
хунків за укладеними 
договорами з ураху
ванням виділених кош
тів

Низька Проведення аналізу 
пропозицій до бюджет
ного запиту.
Встановлення критеріїв 
пріоритетності викорис
тання бюджетних 
асигнувань та надання зве
деної інформації керівниц
тву.
Запровадження додаткових 
заходів контролю шляхом 
проведення аналізу черго
вості здійснення розрахун
ків за укладеними догово
рами

Головний бухгал
тер, бухгалтерія

За доручен
ням, постійно

У межах видат
ків, не потребує 
додаткових ресу
рсів

Зменшення ймові
рності виник
нення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Проведені аналізи 
до бюджетних за
питів. Встанов
лені критерії пріо
ритетності. забез
печено контроль 
за здійсненням 
розрахунків за ук
ладеними догово
рами

4) Отримання праців
ником установи ви
плат, на які він не мав 
права

Низька Проведення аналізу розпо
рядчих документів, впро
вадження додаткових захо
дів фінансового контролю

Бухгалтерія, нача
льник установи

Постійно, у 
випадках на
рахування до
даткових ви
плат праців
никам

У межах видат
ків, не потребує 
додаткових ресу
рсів

Зменшення ймові
рності виник
нення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Проведено аналіз 
розпорядчих до
кументів

5) Необгрунтована ви
плата стимулюючих 
виплат працівникам, 
можливе виникнення

Низька Проведення аналізу розпо
рядчих документів, впро
вадження додаткових захо
дів фінансового контролю.

Бухгалтерія, нача
льник установи, 
Уповноважена з 
антикорупційної

Постійно; у 
випадках на
рахування до-

У межах видат
ків, не потребує 
додаткових ресу
рсів

Зменшення ймові
рності виник
нення корупцій-



конфлікту інтересів 
при підписанні розпо
ряджень щодо виплати 
стимулюючих виплат

проведення внутрішнього 
контролю щодо виник
нення конфлікту інтересів

діяльності, інспек
тор з кадрів

даткових ви
плат праців
никам

ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Проведено аналіз 
розпорядчих до
кументів. Прове
дено внутрішній 
контроль щодо 
наявності конфлі
кту інтересів

6) Допущення невико
нання вимог антикору- 
пційного законодав
ства в частині фінансо
вого контролю

Низька Здійснення контролю 
включення до проектів до
говорів антикорупційних 
застережень при прове
денні процедури закупі
вель. Розгляд доцільності 
та обґрунтованості вне
сення змін до договорів

Уповноважена з 
антикорупційної 
діяльності, упов
новажений з пуб
лічних закупівель, 
юрисконсульт

Постійно У межах видат
ків, не потребує 
додаткових ресу
рсів

Зменшення ймові
рності виник
нення корупцій- 
ного або пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення. 
Проконтрольо
вано внесення ан
тикорупційних за
стережень при 
проведенні проце
дури закупівель. 
Розглянуто на 
предмет доцільно
сті внесення змін 
до договорів.



3. Публічні закупівлі

1) Дискреційні повно
важення щодо ви
значення постача
льників товарів, ро
біт та послуг при 
здійсненні допоро- 
гових закупівель.

Висока

Обов’язковість прове
дення закупівель із засто
суванням електронної сис
теми Рго2огго відповідно 
до Закону України «Про 
публічні закупівлі» 
Запровадження заходів з 
проведення аналізу ціно
вих пропозицій та затвер
дження порядку здійс
нення процедури закупі
вель, передбаченої ст. 3 
Закону України «Про пуб
лічні закупівлі»

Голова тендерного 
комітету, уповнова
жений з публічних 
закупівель

Під час про
ведення про
цедури заку
півлі

Не потребує ви
ділення додатко
вих ресурсів

Усунення відпові
дних корупційних 
ризиків. Прове
дено закупівлі із 
використанням 
електронної сис
теми Рго7огго. За
проваджено поря
док здійснення 
процедури закупі
влі

2) Можливість вста
новлення дискри
мінаційних вимог 
до учасників про
цедури публічної 
закупівлі

Середня

Використання системи 
УоиСопїгоІ та інших дос
тупних систем на етапі 
підготовки тендерної до
кументації.
Проведення аналізу ринку 
та вивчення того, на скі
льки заявлені замовником 
в тендерній документації 
характеристики товару, 
роботи чи послуги є спе
цифічними чи спеціаль
ними у порівнянні 3 ін
шими.
Проведення періодичного 
моніторингу Уповноваже
ною з антикорупційної ді
яльності щодо дотримання 
вимог чинного законодав
ства під час здійснення пу
блічних закупівель

Голова тендерного 
комітету, уповнова
жений з публічних 
закупівель, уповно
важена з антикору
пційної діяльності

Під час про
ведення заку
півель

Не потребує ви
ділення додатко
вих ресурсів

Усунення відпові
дних корупційних 
ризиків. Викорис
товуються елект
ронні системи на 
етапі підготовки 
тендерної докуме
нтації. Прово
диться аналіз ри
нку робіт, послуг 
та товарів. Періо
дично прово
диться моніто
ринг дотримання 
законодавства у 
сфері публічних 
закупівель.
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3) Недоброчесність 
посадових осіб, які 
входять до складу 
тендерного комі
тету.
Дискреційні повно
важення під час 
підготовки тендер
ної документації 
щодо її форму
вання під конкрет
ного постачаль
ника.

Низька Оприлюднення проектів 
тендерної документації на 
офіційному веб-порталі 
електронної системи 
Рго2огго з метою дотри
мання ст. З Закону України 
«Про публічні закупівлі». 
Обгрунтоване формування 
медико-технічних вимог, 
потреби та номенклатури 
лікарських і медичних за
собів
Попередження кожного 
члена тендерного комітету 
за порушення законодав
ства щодо здійснення пуб
лічних закупівель та анти- 
корупційного законодав
ства із зазначення статей 
нормативно-правових ак
тів, якими така відповіда
льність встановлена, та са
нкцій, які вони передбача
ють.
Здіснення перевірки доку
ментації учасників проце
дури державних закупівель 
на предмет дотримання ан- 
тикорупційного законодав
ства.
Оприлюднення інформації 
про результати процедури 
закупівель на офіційному 
веб-порталі Рго?,огго______



Голова тендерного 
комітету, уповнова
жений з публічних 
закупівель, уповно
важена з антикору- 
пційної діяльності

У строки, ви
значені стат
тею 50 Закону 
України «Про 
публічні заку
півлі» та під 
час засідання 
Тендерного 
комітету з 
обов’язко
вим зазначен
ням про це в 
протоколі за
сідання

Не потребує ви
ділення додатко
вих ресурсів

Усунення відпові
дних корупційних 
ризиків. Оприлю
днено проекти те
ндерної докумен
тації. Сформульо
вано обґрунтовані 
медико-технічні 
вимоги, потреби 
та номенклатури 
лікарських і меди
чних засобів. По
переджено кож
ного члена тенде
рного комітету 
про відповідаль
ність. Проведено 
перевірку докуме
нтів учасників 
процедур публіч
них закупівель
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4) Можливість встанов
лення необгрунтова
ної (завищеної) ціни 
договору, штучне за
вищення обсягів за
купівлі

Середня Проведення аналізу необ
хідних обсягів закупівель. 
Проведення моніторингу 
цін при визначенні очіку
ваної вартості закупівлі, 
товарів, робіт та послуг 
при здійсненні закупівель. 
Попередження кожного 
члена тендерного комітету 
та уповноваженої особи, 
яка є відповідальною за ор
ганізацію та проведення 
процедур закупівлі за по
рушення законодавства 
щодо здійснення публіч
них закупівель та антико- 
рупційного законодавства

Голова тендерного 
комітету, уповнова
жений з публічних 
закупівель, уповно
важена з антикору
пційної діяльності

Під час про
ведення пуб
лічних закупі
вель

Не потребує ви
ділення додатко
вих ресурсів

Усунення відпові
дних корупційних 
ризиків. Прове
дено аналіз 
необхідних обся
гів закупівель. 
Проведено 
моніторинг цін 
при визначенні 
постачальників 
товарів, робіт 
та послуг при 
здійсненні закупі
вель. Попере
джено кожного 
члена тендерного 
комітету про від
повідальність.

5 ) М о ж л и в іст ь  у к р у п 
н ен н я  п р е д м е т а  за к у 
п ів л і, щ о  м о ж е  п р и з
в ести  д о  м ін ім іза ц ії  
к о н к у р ен ц ії

Низька Проведення Уповноваже
ною з антикорупційної дія
льності вибіркових переві
рок тендерної документації 
на предмет можливості 
здійснення окремої закупі
влі найменувань, які об’єд
нані в один лот, в умовах 
економії, яка буде спричи
нена збільшенням конку
ренції

Уповноважена з ан
тикорупційної дія
льності

Постійно

Не потребує ви
ділення додатко
вих ресурсів

Уповноваженою з 
антикорупційної 
діяльності прово
дяться вибіркові 
перевірки тендер
ної документації 
на предмет мож
ливості здійс
нення окремої 
Закупівлі найме
нувань, які об’єд
нані в один лот

4. Управління персоналом
1) Вплив з боку поса

дових або інших 
осіб з метою спри
яння прийняттю на 
роботу близьких їм 
осіб, що потягне за

Низька Проведення інструктажу в 
частині дотримання вимог 
антикорупційного законо
давства, у тому числі щодо 
запобігання конфлікту ін
тересів, фіксування їх у

Уповноважена з ан
тикорупційної дія
льності

Перед приз
наченням на 
посаду

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційного ризику. 
Проведено відпо
відний інструктаж 
та зафіксовано 
його проведення



собою виникнення 
конфлікту інтере
сів, неповідом
лення посадової 
особи - фахівця з 
кадрової роботи, 
уповноважену 
особу про наявний 
чи можливий кон
флікт інтересів

відповідній документації. 
Заповнення відповідної ін
формації у кадрових доку
ментах

під підпис у від
повідному жур
налі. Усунено мо
жливість виник
нення конфлікту 
інтересів. Запов
нено відповідну 
інформацію у кад
рових документах

2) Неправомірне ви
користання в осо
бистих цілях служ
бової інформації, 
отриманої під час 
виконання своїх 
обов’язків.

Низька Проведення інструктаж 
щодо дотримання вимог 
Кодексу етики та чинного 
законодавства України, зо
крема неприпустимості ви
користання службового 
становища в приватних ін
тересах та заборону вико
ристання службової інфор
мації в особистих цілях.

Уповноважена з ан- 
тикорупційної дія
льності

Перед приз
наченням на 
посаду, про
тягом року

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційного ризику. 
Проведено відпо
відний інструктаж 
щодо дотримання 
вимог Кодексу 
етики та чинним 
законодавства в 
частині відповіда
льності за викори
стання службової 
інформації у влас
них інтересах

3) Недосконалість си
стеми кадрового 
забезпечення, запо
бігання та врегу
лювання конфлікту 
інтересів

Низька Проведення інструктажу в 
частині дотримання вимог 
антикорупційного законо
давства, у тому числі щодо 
запобігання конфлікту ін
тересів, фіксування їх у 
відповідній документації. 
Заповнення відповідної ін
формації у кадрових доку
ментах

Уповноважена з ан- 
тикорупційної дія
льності

Перед приз
наченням на 
посаду, про
тягом року

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційного ризику. 
Проведено відпо
відний інструктаж 
та зафіксовано 
його проведення 
під підпис у від
повідному жур
налі. Усунена мо
жливість виник
нення конфлікту 
інтересів. Запов
нено відповідну 
інформацію у кад
рових документах
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4) Можливе задово
лення працівником 
(юрисконсультом) 
приватного інтересу 
під час безпосеред
нього представниц
тва інтересів ДУ 
ТМО у судах

Низька Проведення періодичного 
моніторингу прийнятих су
дових рішень Уповноваже
ною з антикорупційної дія
льності на предмет вияв
лення особистої заінтере
сованості у результатах ро
згляду тієї чи іншої 
справи.

Уповноважена з ан
тикорупційної дія
льності

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційного ризику. 
Проведено періо
дичний моніто
ринг судових рі
шень

5. Надання медичної допомоги населенню, що має право на обслуговування в ДУ ТМО
1) Наявність у праців

ника можливості за
довольнити свій 
приватний інтерес 
при призначенні та 
виділенні безкошто
вних ліків або ліків 
певних фармацевти
чних дистриб’юто
рів

Низька Проведення інструктажу з 
працівниками з питань до
тримання антикорупцій- 
ного законодавства та від
повідальності за вчинені 
правопорушення. 
Забезпечення всебічного 
інформування пацієнтів 
щодо можливості отри
мання безкоштовних ліків, 
категорій осіб, які мають 
право на їх отримання, по
рядку їх отримання та ная
вності шляхом висвітлення 
на стендах, оприлюднення 
на офіційному сайті ТМО, 
передбачивши можливість 
зворотного зв’язку з паціє
нтами.
Періодичне попередження 
працівників персоналу про 
особисту відповідальність 
за недотримання законо
давства в сфері забезпе
чення громадян визначе
них категорій безкоштов
ними ліками.

Уповноважений з 
антикорупційної ді
яльності, керівники 
структурних під
розділів ТМО

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційних ризиків. 
Проведено інстру
ктаж з питань до
тримання антико- 
рупційного зако
нодавства та пові
домлено про від
повідальність у 
разі недотри
мання вимог зако
нодавства щодо 
надання безкош
товних ліків окре
мим категоріям 
осіб. Забезпечено 
доступ до інфор
мації пацієнтам 
щодо можливості 
отримання безко
штовних ліків
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2) Наявність можли- Середня Переглянути посадові ін-
вого конфлікту інте- струкції працівників в час-
ресів у працівника, тині здійснення за напря-
який надає медичні мом службової діяльності
послуги в системі контрольно-наглядових
МВС, шляхом ви- функцій в межах ТМО, де
дачі листків непра- працює особа, або щодо ін-
цездатності, направ- ших закладів, установ, що
день на госпіталіза- надають медичні послуги
цію тощо особам. за направленнями, вида-
які пов’язані із пра- ними ТМО у зв’язку з ро-
цівником приватним ботою в них осіб, які
інтересом, а також у пов’язані із працівником
зв’язку із здійснен- приватним інтересом, на
ням за напрямом ді- предмет наявності потен-
яльності контро- ційного конфлікту інтере-
льно-наглядових сів у зв’язку з роботою в
функцій в межах ус- них близьких їм осіб.
танови, де працює При покладанні на праців-
особа, або щодо ін- ників даних обов’язків за-
ших закладів та ус- безпечити письмове засвід-
танов, що надають чення повідомлення в кад-
медичні послуги в ровій документації про від-
системі МВС у сутність/наявність конфлі-
зв’язку з роботою в кту інтересів.
них осіб, які Провести роз’яснювальну
пов’язані із праців- роботу щодо заборони вчи-
ником приватним нення дій та прийняття рі-
інтересом шень в умовах реального 

конфлікту інтересів.



Керівники структу
рних підрозділів, 
інспектор з кадрів, 
юрисконсульт, упо
вноважена з анти- 
корупційної діяль
ності

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційних ризиків. 
Переглянуто по
садові інструкції 
працівників. 
Забезпечено відо
браження в кадро
вих документах 
інформації щодо 
наявності/відсут- 
ності конфлікту 
інтересів. Прове
дено роз’яснюва
льну роботу щодо 
заборони вчи
нення дій в умо
вах реального 
конфлікту інтере
сів
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3) Можливість ви
дання працівником, 
який надає медичні 
послуги, листків не
працездатності в ін
тересах третіх осіб 
для задоволення 
приватного інтересу

Середня Проведення додаткових 
контрольних заходів щодо 
перевірки пацієнтів. 
Проведення роз’яснюваль
ної роботи з медичним пе
рсоналом.

Керівники структу
рних підрозділів

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційних ризиків. 
Проводяться до
даткові заходи ко
нтролю. Прове
дено роз’яснюва
льну роботу серед 
медперсоналу

4) Можливість вима
гати або отримати 
співробітником вій
ськово-лікарської 
комісії неправомі
рну вигоду під час 
проведення лікарсь
кої експертизи кан
дидатам на службу в 
поліцію, поліцейсь
ким і колишнім по
ліцейським, канди
датам до вступу до 
вищих навчальних 
закладів, здобу ва- 
чам вищої освіти на
вчальних закладів та 
ін. особам, яким не
обхідно пройти дану 
експертизу

Середня Проведення роз’яснюваль
ної роботи з членами вій
ськово-лікарської комісії

Керівник структур
ного підрозділу, 
уповноважена з ан- 
тикорупційної дія
льності

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційних ризиків. 
Проведено роз’яс
нювальну роботу 
з членами війсь
ково-лікарської 
комісії
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5) Можливість вима
гати або отримати 
співробітником цен
тру психіатричної 
допомоги неправо
мірну вигоду під час 
проводення медич
ного відбору за ста
ном психічного здо
ров’я та професій
ного відбору за інди
відуальними психо
фізіологічними осо
бливостями канди
датів на службу в 
поліцію та навчання 
в закладах освіти 
МВС. НГУ відпо
відно до розпоряд
чих документів

Середня Проведення роз’яснюваль
ної роботи зі співробітни
ками центру психіатричної 
допомоги

Керівник структур
ного підрозділу, 
уповноважена з ан- 
тикорупційної дія
льності

Постійно У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційних ризиків. 
Проведено роз’яс
нювальну роботу 
зі співробітни
ками центру пси
хіатричної допо
моги

6. Контрольно-наглядові функції
1) Недосконалість та 

непрозорість існу
ючої системи доку
ментообігу в ДУ
тмо

Середня Упровадження системи 
електронного документоо
бігу, зокрема, 
закупівля необхідного 
програмного забезпе
чення, його встановлення; 
внесення змін до інструк
ції з діловодства ДУ ТМО; 
проведення навчань серед 
працівників ДУ ТМО; ви
значення користувачів та 
відповідальних за здійс
нення періодичного ау
диту

Заступник началь
ника з економіч
них питань, ін
спектор з кадрів, 
діловод

За умови по
годження за
ходів керів
ним органом

У межах видат
ків. передбаче
них у держав
ному бюджеті

Мінімізація кору- 
пційних ризиків. 
Забезпечить про
зорість роботи 3 
документами, що 
не мають грифу 
обмежень

7. Організація роботи із запобігання та виявлення корупції
1) Можливість вико

ристання дискре
ційних повнова
жень посадовими

Низька Перегляд посадових ін
струкцій осіб, які здійсню-

Уповноважена з 
антикорупційної 
діяльності

Червень 2021 У межах видат
ків. передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (усу
нення) корупцій- 
них ризиків. Пе-
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1

особами при здійс
ненні процедури 
опрацювання пові
домлень внесених 
викривачами

ють процедуру опрацю
вання повідомлень внесе
них викривачами. 
Запровадження єдиного 
затвердженого порядку 
опрацювання повідомлень 
внесених викривачами

реглянуто поса
дові інструкції 
осіб, які здійсню
ють процедуру 
опрацювання по
відомлень внесе
них викривачами. 
Запроваджено 
єдиний затвер
джений порядку 
опрацювання по
відомлень внесе
них викривачами

2) Можливість поса
дової особи задо
вольнити приват
ний інтерес при 
проведенні служ
бового розсліду
вання щодо повідо
млення про вчи
нення корупцій- 
ного чи пов’яза
ного з корупцією 
правопорушення 
на користь третіх 
осіб, або однієї зі 
сторін

Низька Проведення роз’яснюваль
ної роботи серед членів 
комісії службового розслі
дування з питань доброче
сності, персональної від
повідальності за пору
шення вимог чинного за
конодавства у сфері ро
боти з викривачами. 
Розроблення та затвер
дження єдиного локаль
ного акту з порядку ро
боти відповідної комісії. 
Перевірка та моніторинг 
документів, складених ко
місією, у результаті прове
дення службового розслі
дування

Начальник ТМО, 
уповноважена з 
антикорупційної 
діяльності

У випадку 
проведення 
службового 
розсліду
вання.
Червень 2021

У межах видат
ків, передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (усу
нення) корупцій- 
них ризиків. Про
ведено роз’ясню
вальну роботу се
ред членів комі
сії. Розроблено та 
затверджено ло
кальний акт з по
рядку роботи від
повідної комісії. 
Перевірено доку
менти, складені 
комісією за ре
зультатами про
веденого службо
вого розсліду
вання

3) Можливість впливу 
з боку третіх осіб на 
посадову особу ДУ 
ТМО у зв’язку з ви
конанням нею своїх 
посадових обов’яз
ків при антикоруп- 
ційній перевірці та

Низька Здійснення моніторингу 
проведених антикорупцій- 
них перевірок ділових пар
тнерів та укладених дого
ворів

Начальник ТМО, 
головний бухгал
тер, уповноваже
ний з публічних 
закупівель

Постійно У межах видат
ків. передбаче
них у держав
ному бюджеті

Зменшення (усу
нення) корупцій- 
них ризиків. Здій
снено моніторинг 
за проведеними 
антикорупцій- 
ними перевірками 
ділових партнерів
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наданні рекоменда-
цій щодо доцільно-
сті та підстав укла-
дення договорів 3
тими чи іншими ко-
нтрагентами

Уповноважена з антикорупційної 
діяльності ДУ «ТМО МВС України 
по Вінницькій області»



та укладеними 
договорами

Вікторія ЩЕРБА


